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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 DELDIA___12 DEL MES DE___ OCTUBRE DEL ANO 2023
OBJETVO(S) | Realizar avances en gestion documental y el desarrollo curricular de la AMT.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 | Jeison Jilmar Navia P. | 1143850679 X Instructor | Sena/CEAI | jnaviap@sena.edu.co | 3176939538 N-A

.
>

2 | Anexo listado de
aprendices en la parte
inferior.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar actividades pendientes relacionadas
con gestion documental y desarrollo curricular.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali HORA INICIO: 8:30 a.m. HORA FIN: 12:30
12 de octubre de 2023 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
formacion, informativo 4 b Valle / CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién de asistencia

2. Orientaciones para realizar actividades.
3. Desarrollo de las actividades

4. sugerencias

5. Otros

6. fin del encuentro

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar avances en la gestion documental y el desarrollo curricular de la AMT.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de asistencia:
Siguiendo los lineamientos, se procede a diligenciar listado de asistencia por cada uno

de los asistentes al encuentro presencial, en el ambiente de formacion designado.

2. Orientaciones parainicio de actividades.

Por parte de la lideresa de articulacién, expone las indicaciones para iniciar la jornada
de trabajo, en la cual se debe desarrollar todos los procesos que estan pendientes a la
fecha tales como, desarrollo curricular y gestion documental donde se debe evidenciar

un avance del 70 % en cada uno de los integrantes de la AMT.

3. Desarrollo de las actividades.

Cada grupo de trabajo inicia con su respectivo desarrollo curricular del programa al cual
pertenece, técnico en monitorio ambiental se encuentro en un 90% de ejecucion total, y
su integrante notifica su entrega el dia 13/10/2023, siguiendo los lineamientos

mencionados anteriormente por el Coordinador académico.
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De igual manera el desarrollo curricular de programa técnico en programacién de
software fue entregado por sus integrantes y esta pendiente para aprobacion final por
parte del formador.

Técnico en programacion para la analitica de datos, el nuevo programa de formacién
gue oferta la articulacién con la media se encuentra en un 45 % de su desarrollo, en el
cual se verifican cada una de las fases, y se logra contextualizar los faltantes, los
integrantes del grupo distribuyen de manera equitativa las actividades faltantes y se
notifica posibles modificaciones, teniendo como referencia sugerencias de uno

integrantes del grupo.

- Se verifica cada uno de los avances en el proceso de gestion documental, dejando
como sintesis que la mayoria de los integrantes esta por encima de 60 % en la
gestion documental, queda pendiente la subsanacion de algunos integrantes en los
cuales se logra identificar un avance muy por debajo de lo establecido.

- Se continua con el proceso de digitalizacion de los documentos de los diferentes
planteles educativos del calendario B, en esta etapa cada uno de los instructores

asignados se encarga de digitalizar las carpetas con el fin de subir documentacion a
la carpeta asignada en el SharePoint de la AMT, de igual manera realizar proceso

de foliacion de los documental de cada institucién educativa, como parte
fundamental del proceso de gestion documental plasmado en el manual de
articulacion.

- Lalideresa da lineamientos puntuales relacionados con las diferentes areas
transversales, que tiene cada uno de los programas de formacion, en la cual se
debe pedir en todos los planteles educativos la carta de aprobacién de areas
transversales en cada comité de seguimiento y evaluacion. Se notifica a los
instructores que, en el COI de cierre de la actual vigencia, se debe dejar plasmado
en el acta que las instituciones educativas deben entregar carta de aprobacion de
areas transversales, por fase para realizar proceso de evaluacion, ya que al

momento no se tiene un soporto para realizar evaluacion de esos juicios evaluativos.

- Por parte de la lideresa de la articulacion, designa a los instructores Cesar Cosio,
Carlos Adrian Rengifo, Thawliz Gutiérrez Tamayo , los cuales deben presentar el

Preforman del documento en el cual se depositaran las diferentes areas
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transversales articuladas en cada uno de los programas ofertados por la media

técnica, para socializar en las instituciones educativas en el COI de cierre.

4. sugerencias.

No se presentan sugerencia por alguno de los asistentes al encuentro.
5. Otros

Los instructores, Jonhny Moreno Murillo y Thawliz Gutierrez Tamayo presentan

excusa y por tal motivo no asisten al encuentro.

6. fin del encuentro.

CONCLUSIONES

- Selogradesarrollar la reunion concertada cumpliendo con el desarrollo de las
actividades asignadas por la lideresa de la articulacién y el coordinador

académico.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar acta del encuentro Jeison Jilmar Navia 13/10/2023
Preforman de carta de aprobacién de | Cesar Andres Cossio 17/10/2023

areas transversales.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley i581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA NO-O/ DELDIA l 2 DEL MES DE|

{uly

DEL ANO 2023

S }@a/'{“/ avances en /eo}m; docorentd v & Aesariollo corricoles oo la AT[

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRA

OTRO ¢CUAL?

DEPENDENCIA/

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA

FIRMA O PARTICIPACION

o o i
o Tl Ve | 350079 | X Sy Vol latgeressy | ™ g«k
2"GLMQ1&2,_M@ 4 ég;:z ;f:izﬁ 200 95%806 i
jCLUvmfﬁuiem@ IS £ s [ an Bt bemans | ;@—
; Jgt‘&}é—b@n 19 e o et o RrrocRTIOL :: m
l Al ,AM E31325Y =l - e inih;::!t i:)co B339 _
R Ty T BeuR  Pecemilimaror | | D stBilo
T ook | v g Phnepc® 69 el |
S ¥ e . Basusions | . ﬁMg— L
Ui |ttoig9y| | S gt ol [31ommaesty | " omuop
sy B D ZHABRIR ¥ S e o I‘“}l acatve (2| | O
ClicnaP lépﬁg- 3140y X gea?& ?;noﬁg?o U623 o A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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